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UNSERE GENOSSENSCHAFT 
 

KISS Reusstal-Mutschellen trägt die Fondation KISS mit  

Die Genossenschaft KISS Reusstal-Mutschellen wurde 2017 gegründet und hat das 

schweizweite KISS Modell, die Nachbarschaftshilfe mit Zeitnachweis, in unserer Region 

eingeführt.  

 

Das Modell hat Zukunft. Ende 2021 sind wir bereits im Verbund mit siebzehn KISS 

Organisationen in der Deutschschweiz mit über 3000 Mitglieder in über 110 Gemeinden 

mit über 560‘000 Einwohnern. Die lokalen Organisationen werden durch die Fondation 

KISS unentgeltlich unterstützt bei Themen wie Versicherungen, Internetauftritt oder 

Datenschutz. Die Fondation bietet die Möglichkeit Erfahrungen untereinander 

auszutauschen und sich gemeinsam weiterzuentwickeln. Die Fondation KISS vergibt die 

Namens- und Lizenzrechte unentgeltlich als social franchise. Die lokalen Organisationen 

verpflichten sich die gemeinsamen KISS Standards anzuwenden und einzuhalten.  

 

KISS ist das einzige Zeitnachweis-Modell, das schweizweit gemeinsam getragene 

Standards umsetzt und ein Qualitätsmanagementsystem hat. Die Einsätze jedes 

Mitgliedes und deren Nutzen für die Gesellschaft können schweizweit nach einheitlichen 

Standards nachgewiesen werden.  
 

2021 schliesst die Genossenschaft KISS Reusstal-Mutschellen ihr viertes Geschäftsjahr in 

einem schwierigen Umfeld erfolgreich ab.  

Wichtige Kennzahlen auf einen Blick 

  2017 2018 2019 2020 2021 

      

Anzahl Genossenschafter 21 106 160 191 200 

  Betreuungsstunden  247 1‘753 2‘691 2‘905 

CHF      

Einnahmen  15‘212 18‘748 18‘103 19‘917 

Kosten  12‘851 17‘831 16‘506 18‘115 

Einnahmen-Überschuss  2‘361 917 1‘597 1‘802 

Kosten /Betreuungs-Std  52.03 10.17 6.13 6.24 
      

Genossenschaftskapital  10‘600 16‘800 19‘900 20‘800 

 



  

4 

 

Vorwort Martin Villiger, Präsident  

 

Liebe Mitglieder, Interessierte und Unterstützer 

 

Vielen Dank an Sie alle für Ihr Mitgestalten und Ihr Interesse. Vielen Dank für Ihren 

unermüdlichen Einsatz und Ihre ideelle und finanzielle Unterstützung im Jahr 2021.  

 

In den vergangenen Jahren hat KISS Reusstal-Mutschellen einen festen Platz in der 

Region erhalten und wir freuen uns, dass viele Menschen sich bei uns einsetzen, die sich 

bisher nicht in der Freiwilligenarbeit eingesetzt haben. Wir werden künftig noch viel mehr 

als heute darauf angewiesen sein, dass wir uns gegenseitig unterstützen und begleiten, 

denn wir werden nicht mehr genug Plätze in den Alters- und Pflegeheimen haben und 

werden uns diese häufig auch gar nicht leisten können, ohne Unterstützung durch die 

öffentliche Hand. Dabei können viele länger selbstbestimmt in ihrem Umfeld wohnen.  

 

Mit gegenseitiger Unterstützung können Mitglieder Freude bereiten, haben selber Freud 

und erhalten sichtbare Anerkennung durch den Stundennachweis. Nicht nur Geld auch 

Zeit hat einen Wert und Freiwilligenarbeit ist nicht selbstverständlich.   

 

KISS Reusstal-Mutschellen möchte bei Gebenden und Nehmenden Vertrauen schaffen 

durch Sicherheit und Qualität. Bei Versicherungen, Datenschutz, Qualitätssicherung und 

Informatik erhalten wir Unterstützung durch die Fondation KISS. So können wir uns in 

Reusstal-Mutschellen auf die gegenseitige Unterstützung und die Stärkung der 

Gemeinschaft konzentrieren.  

 

Trotzdem kosten Qualität und Sicherheit auch bei uns in der Region Zeit und teilweise 

Geld. Kosten, die wir dank Spenden und Unterstützung bisher decken konnten. Vielen 

Dank auch an die Spender, die das visionäre Modell KISS auch 2021 unterstützt haben. 

Vielen Dank auch denjenigen, die uns 2022 weiterhin oder neu unterstützen. Mit dem 

weiteren Aufbau und dem Übergang auf die nächste Generation in unserer 

Genossenschaft benötigen wir neue Unterstützer.  

 

Wir freuen uns zusammen mit möglichst vielen Freiwilligen, Organisationen und 

Unterstützern den Menschen in unserer Region auch weiterhin Freude zu bereiten und die  
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Lebensqualität in unserer schönen Region zu steigern. Vielen Dank Ihnen allen, die uns 

hoffentlich auch weiterhin tatkräftig, ideell oder finanziell unterstützen.  

 

Alles Gute im Jahr 2022, Freude und spannende sowie bereichernde Begegnungen. 

 

Herzlichst  

Martin Villiger 

 

 

Bericht der Geschäftsleitung 

 

 

Wir haben seit der Gründung von KISS Reusstal Mutschellen die Geschäftsleitung geteilt. 

Alle Fäden laufen bei uns zusammen. Nicht nur in den Bürostunden müssen wir erreichbar 

sein, um unkompliziert und zielgerichtet Weichen zu stellen. 

 

Schnell könnte sich der Gedanke ausbreiten, dass während des vergangenen Jahres, der 

Pandemie geschuldet, alles ruhig geblieben war. In unserem Büro im Pfarreizentrum 

Zufikon buchen wir regelmässig die Stunden. Da zeigt sich wie viele Mitglieder immer 

wieder wertvolle Einsätze geleistet haben. Blicken wir auf das vergangene Jahr zurück, 

stellen wir voller Freude fest: KISS lebt! 

 

Das Grillfest im Sommer haben viele in bester Erinnerung. Der Austausch von 

Erlebnissen, das sich finden in neuen Gruppen, das Bilden neuer Tandems hat uns 

bestärkt optimistisch nach vorne zu schauen. Die Bürozeiten wurden rege benutzt um sich 

auszutauschen. Für Lebensgeschichten nahmen wir uns Zeit, hörten immer wieder zu und 

konnten Vertrauen aufbauen. Vermehrt kam auch vor, dass wir Ängste und Nöte zu teilen 

hatten.  

 

Nach dem Zuhören braucht es möglichst rasch ein Zeichen des Handelns. Fleissig 

suchten wir unter unseren Mitgliedern eine passende Person, die wir anfragten. Unsere 

 

Ist nicht ein helfendes Leben ein zehnfaches? 
Rainer Maria Rilke (1875 - 1926) 
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Koordinatorin ist ein Glücksfall, die ideale Besetzung. Unermüdlich baute sie Brücken, 

fand Wege und Lösungen. 

 

Wir erinnern uns gerne an die KISS Kafi, die trotz Pandemie im SwissCafé im Sunnemärt 

in Bremgarten stattfinden konnten. Es war ein Zeichen: wir sind da. Einkäufe für 

Menschen, die sich während der Pandemie unsicher fühlten, waren gefragt. 

Angehörigenentlastung schenkt Stunden zum Durchatmen und ein paar ruhige Stunden 

für sich selber. Viele Tandems laufen seit Monaten ganz selbständig: Wandern, 

Spazieren, Fahrdienste, Hunde ausführen. Einige PC-Probleme konnten kompetent und in 

nützlicher Frist gelöst werden. Oder wir denken an jene Frau, die ein Leben lang 

selbständig war und jetzt ins Altersheim musste. KISS lässt sie dort nicht allein. 

 

Die Kerngruppe tauschte sich oft aus und stützte unsere Arbeit. Auch der Auftritt im 

Internet und die Informationen an die Mitglieder beeindruckte uns. Für uns in der 

Geschäftsleitung waren die letzten zwei Jahre noch intensiver und gaben uns die 

Erkenntnis, dass sich jeder einzelne Einsatz lohnt. Oft bewegte uns das Schicksal unserer 

Mitglieder. Lange, vertrauensvolle Gespräche forderten uns immer wieder. Aber das 

Gefühl jemandem langfristig geholfen zu haben ist und bleibt unserer Arbeit schönster 

Lohn. 
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Organisation  

Mit der Gründung unserer Genossenschaft wurde das Kernteam, das für den 

reibungslosen Ablauf der Aktivitäten von KISS Reusstal-Mutschellen sorgt, ins Leben 

gerufen. Vor einem Jahr hatten wir mögliche Interessierte eingeladen sich in einer 

lebhaften Organisation einzubringen und die Geschicke unserer Genossenschaft 

mitzusteuern.  

 

Wir freuen uns, dass wir 2021 zwei Neuzugänge willkommen heissen durften. Daniela 

Gamper und Denise Huser sind langjährige Mitglieder und deshalb vielen von Ihnen 

bekannt. Sie bringen nebst Erfahrung auch frischen Elan sowie die notwendige Freude 

und Begeisterung für eine konstruktive Mitarbeit in unserem Team mit. An Beide ein 

herzliches Willkommen und auf gute Zusammenarbeit.  

 

Maggie Gsell hat das Kernteam zum Ende des Jahres auf eigenen Wunsch verlassen, 

was wir alle sehr bedauern. Sie wird uns fehlen. Nicht unerwähnt möchten wir hier auch  

ihre vorzüglichen Backkünste lassen, die sie bei manchen Sitzungen mit ihren köstlichen 

Mitbringsel aus ihrer Backstube unter Beweis gestellt hat. Oder ihre einzigartige  

Kürbissuppe, die sie für verschiedene Anlässe zubereitet hat. Vielen Dank Maggie und 

alles Gute! 
 

Das Team 2021 in organisatorischer Reihenfolge: 

Martin Villiger Präsidium und Verbindung zur Fondation KISS 

Helen Bieler Co-Geschäftsführung 

Ruedi Aschmann Co-Geschäftsführung, Vize-Präsident 

  

Maggie Gsell Presse, Anlässe  (Austritt) 

Urs Gamper Technische Leitung, Software und Internet 

Beatrice Gamper Web-Administration 

Emmy Heibei KISS Kafi Treffs, Anlässe 

Elisabeth Ehmann Koordinatorin, Vermittlung zwischen Gebenden u. Nehmenden 

Klara Koch Koordinatorin, Vermittlung zwischen Gebenden u. Nehmenden 

Peter Egger Aktuar 

Joachim Bauer Finanzen 

Daniela Gamper Neu 

Denise Huser Neu 
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UNSERE GENOSSENSCHAFTER 
Entwicklung Mitglieder Bestand  

Der Mitgliederbestand unserer Genossenschaft hat sich im laufenden Jahr auf 200 

Personen erhöht. Wir durften dreizehn neue Mitglieder bei uns aufnehmen, hatten aber 

auch drei Todesfälle zu beklagen und einen Austritt zu verzeichnen.   

 

Erfreulich ist, dass der Zuwachs weiter anhält. Zeigt uns dies doch, dass unser Tun und 

Wirken in der breiteren Bevölkerung wahrgenommen und auch geschätzt wird. Je grösser 

unser Mitgliederbestand wird, umso besser sind wir in der Lage die verschiedenen an uns 

herangetragenen Unterstützungswünsche zu erfüllen. 

 

Nebst 198 regulären Mitgliedern gibt es noch zwei Kollektivmitgliedschaften. 

Kollektivmitglieder können Organisationen wie Alters- oder Pflegeheime, Kirchgemeinden 

und Vereine sein, deren Mitglieder wir unterstützen. Mit einer Kollektivmitgliedschaft 

müssen nicht alle Personen einzeln Mitglieder werden.  

 

KISS ist generationenübergreifend, die Mitglieder unterstützen sich gegenseitig auf 

Augenhöhe und pflegen die Gemeinschaft untereinander. Jeder, ob jung oder alt, kann 

zum Gebenden oder Empfangenden werden. KISS entlastet auch Angehörige von ihren 

Betreuungsaufgaben. Weil viele unserer Mitglieder initiative ältere Menschen sind und der 

Risikogruppe angehören, haben sie sich in der Zeit der Pandemie vorsichtig verhalten. 

Das Zusammengehen mit dem Verein GSBB, Gemeinsam und Solidarisch Bezirk 

Bremgarten, in dem jüngere Menschen Unterstützung leisten, soll dem entgegenwirken. 

 

Bei den Mitgliedern der Genossenschaft KISS Reusstal-Mutschellen überwiegen die 

weiblichen Mitglieder (70%). Das durchschnittliche Alter liegt bei 67 Jahren, das jüngste 

Mitglied zählt 24 Jahre und die ältesten Genossenschafter sind 96 Jahre alt.  

 

2021 haben die Mitglieder insgesamt 2‘905 Stunden für gegenseitige Betreuungsaufgaben 

erbracht. Die Betreuungsstunden wurden mehrheitlich von Mitgliedern der Altersgruppe 

von 55 - 75 Jahren geleistet. Die nehmenden Mitglieder betreffen zur Hauptsache die 

Altersgruppen von 65 - 95 Jahren.  

Leistungsausweis der Genossenschafter zugunsten des Gemeinwohls  

Die von unseren Mitgliedern geleisteten Betreuungsstunden werden mit der KISS 

Software individuell pro Mitglied für jeden Einsatz detailliert nach Zeitpunkt und den 
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jeweiligen Einsatzbereichen erfasst. Wir sind damit in der Lage, den von unseren 

Mitgliedern mit der Nachbarschaftshilfe geleisteten sozialen Beitrag zum Gemeinwohl der 

Gesellschaft genau festzuhalten. Diese Aufzeichnungen sind zunehmend auch für 

Besprechungen mit offiziellen Stellen und mit potenziellen Sponsoren von Bedeutung.  

 

Nachfolgend werden die von unseren Mitgliedern geleisteten Betreuungsstunden in 

einigen Grafiken nach verschiedenen Gesichtspunkten ausgewertet. Dargestellt werden 

die Einsätze einerseits nach weiblichen und männlichen Mitgliedern der Genossenschaft. 

Eine weitere Grafik nach Altersgruppen zeigt auf wie alt die Leistungserbringer respektive 

die Leistungsempfänger sind. Letztendlich wird noch dargestellt, wie sich die 

Betreuungsstunden und die geleisteten Einsätze über den Verlauf des Jahres verteilen 

und welche Einsatzgebiete sie betreffen.  
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Betreuungs- Unterstützungsstunden pro Monat  

    

 

            

           Anzahl Einsätze pro Monat 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

Betreuungs- Unterstützungsstunden nach Einsatzgebieten 
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GESCHÄFTSBERICHT 
 

Bericht über die Vermögenslage 

 
Unsere Genossenschaft ist ausschliesslich mit eigenen Mitteln finanziert, also frei von  
Schulden.  
 
Unser Vermögen setzt sich aus dem Genossenschaftskapital von Fr. 20‘800, also den von  
unseren Mitgliedern einbezahlten Anteilscheinen, und den seit der Gründung bisher  
erzielten kleinen Ertragsüberschüssen zusammen. Es beträgt per Ende des abgelaufenen  
Geschäftsjahres Fr. 27‘478. Unser Vermögen ist auf unserem Genossenschafts-Konto bei  
der Aargauischen Kantonalbank sicher verwahrt. 
 
Wir bedanken uns bei allen unseren Sponsoren für deren Unterstützung. Die 
Freiwilligenarbeit kostet, weil wir die Qualität und die Sicherheit unserer Mitglieder und der 
Genossenschaft so gut wie möglich gewährleisten möchten. Wir könnten unsere 
Organisation der geldfreien Nachbarschaftshilfe nicht ohne finanzielle Unterstützung 
betreiben.     
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Erfolgsrechnung 

 

 

 

Anmerkungen zur Erfolgsrechnung 

  

Die Genossenschaft KISS Reusstal-Mutschellen ist 

gemeinnützig. Die Nachbarschaftsdienste werden auf 

freiwilliger Basis erbracht. Die Einsätze für die Leitung 

der Genossenschaft und für die Koordination der 

Einsätze sprengen aber den Rahmen der Freiwilligen-

arbeit. Es wird eine Lohnentschädigung entrichtet. 

Zudem fallen Kosten an für Software, Versicherungen, 

Drucksachen, Telefon/Internet, Porti etc. Diese Kosten 

können nur über Zuwendungen der öffentlichen Hand 

und seitens privater Spender finanziert werden. 

 

Aufwand 2021 2020 Ertrag 2021 2020
Personalaufwand Ertrag
Löhne Geschäftsleitung 3'649.60 3'515.70 Spenden Kirchgemeinden 1'958.35 0.00
Löhne Koordinatorinnen 1'707.60 1'674.15 Spenden Unternehmen, Stiftungen 3'500.00 4'300.00
AHV, ALV 138.80 106.85 Spenden Privatpersonen, Mitglieder 4'650.00 650.00

5'496.00 5'296.70 Spenden Swisslos Fonds 9'700.00 9'700.00
Büro- und Verwaltungsaufwand Spenden KISS Kafi, Anlässe 108.60 187.35
Eingekaufte Dienste 1'699.70 4'411.00 Spenden Ortsbürger-Gemeinden 0.00
Bankspesen 4.10 4.15 Spenden Einwohner-Gemeinden 0.00
Büromaterial 0.00 0.00 Beiträge Fondation KISS 0.00
Drucksachen 155.95 268.85 Beiträge Verein KISS Schweiz 3'265.70
Porti 0.00 160.00 19'916.95 18'103.05
Telefon 365.70 338.90 Total Ertrag 19'916.95 18'103.05
EDV, Web-Design, Web-Hosting, Internet 561.60 561.60
Software 2'692.50 2'692.50
Werbung, Inserate 1'500.00 0.00
Wirtschaftsprüfer 764.75 639.65
übriger Verwaltungsaufwand 2'600.00 0.00
Versicherungen 1'153.80 1'201.10
Unterhalt, Reparaturen, Ersatz 0.00 0.00
Anlässe 600.00 295.90
Weiterbildung 0.00

12'098.10 10'573.65
Weiterer Aufwand
Gebühren (HR Eintrag..) 0.00 0.00
Sponsoring Mitgliederbeiträge 200.00 100.00
Steuern 320.60 351.10
Vereinsbeiträge 0.00
Sonstiger Aufwand 184.75

520.60 635.85
Total Aufwand 18'114.70 16'506.20
Gewinn 1'802.25 1'596.85

1 

2 

3 

4 

5 

6 
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 Aufwand         Ertrag 

 

Bilanz 

 

Aktiv 31.12.21 31.12.20 Passiv 31.12.21 31.12.20
Umlaufvermögen Fremdkapital
Kasse 0.00 32.00 Kreditoren 0.00 0.00
Aargauische Kantonalbank 33'287.25 25'739.40 Präsident Martin Villiger 0.00 0.00
Förderverein KISS Aargau 0.00 Geschäftsführer Rudolf Aschmann 0.00 0.00

33'287.25 25'771.40 Geschäftsführerin Helen Bieler 0.00 0.00
Übriges Umlaufvermögen 0.00 0.00
Transitorische Aktiven 439.60 439.60 Übriges Fremdkapital

439.60 439.60 Transitorische Passiven 6'249.20 1'535.60
Nicht einbez. Genossenschaftskapital Rückstellungen 0.00
Nicht einbezahltes Genossenschaftskapital 0.00 100.00 6'249.20 1'535.60

0.00 100.00 Eigenkapital
Total Aktive 33'726.85 26'311.00 Genossenschaftskapital 20'800.00 19'900.00

Bilanzgewinn 4'629.40 3'112.55
Gesetzliche Reserven 246.00 166.00

25'675.40 23'178.55
Total Passive 31'924.60 24'714.15
Gewinn 1'802.25 1'596.85

1) Verrechnung der Co-Geschäftsführer 

Leistungen von Ruedi Aschmann zu gleichen 

Ansätzen wie die ausbezahlten Löhne  

2) KISS Software Lizenz. Die Software erlaubt 

die Leistungserfassung und die Erstellung von 

Leistungsausweisen für Mitglieder und 

Mitglieder-Organisationen.  

3) Bekanntmachung und Förderung des 

erweiterten Auftritts der Genossenschaft KISS 

Reusstal-Mutschellen im Rahmen der neuen 

Caring Community.   

4)  Abgrenzung Auslagen für die Suche und 

Neuregelung der Geschäftsführung  

5) Versicherungsschutz für unsere Mitglieder. 

Abgeschlossen wurden Versicherungen für 

Haftpflicht und Rechtsschutz. 

 

6) Unterstützt wurden wir von: 

 Kath. Kirchgemeinde Zufikon 

 Kath. Pfarramt Bremgarten 

 Kirchenkollekte Hermetschwil-Staffeln 

 EHW Stiftung Oberwil-Lieli 

 Irniger Immob. + Verwaltungen, 

Niederrohrdorf 

 Christian Schranz, Niederrohrdorf 

 Diverse Mitgliederspenden 

 Starthilfe Swisslos-Fonds Aargau  

 

 

 

 

 

 

1 

3 

2 

4 
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Anmerkungen zur Bilanz 

Budgetvergleich 

 

 

 

Aufwand Budget IST Differenz Ertrag Budget IST Differenz
Personalaufwand Ertrag
Löhne Geschäftsleitung 7'600.00 3'649.60 3'950.40 Spenden Kirchgemeinden 2'000.00 1'958.35 -41.65
Löhne Koordinatorinnen 1'670.00 1'707.60 -37.60 Spenden Unternehmen, Stiftungen 1'000.00 3'500.00 2'500.00
AHV, ALV 430.00 138.80 291.20 Spenden Privatpersonen 4'500.00 4'650.00 150.00

9'700.00 5'496.00 4'204.00 Spenden Swisslos Fonds 9'700.00 9'700.00 0.00
Büro- und Verwaltungsaufwand Spenden KISS Kafi, Anlässe 0.00 108.60 108.60
Eingekaufte Dienste 0.00 1'699.70 -1'699.70 17'200.00 19'916.95 2'716.95
Bankspesen 50.00 4.10 45.90 Total Ertrag 17'200.00 19'916.95 2'716.95
Büromaterial 50.00 0.00 50.00
Drucksachen 300.00 155.95 144.05
Porti 200.00 0.00 200.00
Telefon 350.00 365.70 -15.70
EDV, Web-Design, Web-Hosting, Internet 600.00 561.60 38.40
Software 2'700.00 2'692.50 7.50
Werbung, Inserate 0.00 1'500.00 -1'500.00
Wirtschaftsprüfer 650.00 764.75 -114.75
übriger Verwaltungsaufwand 100.00 2'600.00 -2'500.00
Versicherungen 1'200.00 1'153.80 46.20
Unterhalt, Reparaturen, Ersatz 200.00 0.00 200.00
Anlässe 500.00 600.00 -100.00

6'900.00 12'098.10 -5'198.10
Weiterer Aufwand
Gebühren (HR Eintrag..) 0.00 0.00 0.00
Sponsoring Mitgliederbeiträge 100.00 200.00 -100.00
Steuern 400.00 320.60 79.40

500.00 520.60 -20.60
Total Aufwand 17'100.00 18'114.70 -1'014.70
Gewinn / Verlust 100.00 1'802.25 Gewinn / Verlust 100.00 1'802.25

Budget Rechnungsjahr 2021 (01.01.2021 - 31.12.2021)

 

Aktiven 

1) Aufwand der bereits für 2022 vorausbezahlt 

wurde. Es handelt sich um Web Hosting und 

die Webling Online-Buchhaltungssoftware 

 

 

 

Passiven 

2) Ausstehende Belastungen, die das Jahr 

2021 betreffen (Wirtschaftsprüfer, AHV 

Beiträge, Jahresabschluss-Anlass, 

Bundessteuern, Handelsregister Eintrags- 

Änderung, Caring Community, Suche und 

Neuregelung Geschäftsführung)    

3) Das Genossenschaftskapital entspricht 198 

Einzelmitglied-Anteilscheinen zu je Fr. 100.— 

und zwei Kollektivmitgliedschaften zu je Fr. 

500.— 

4) Gewinnvorträge aus den Vorjahren 
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Anmerkungen zum Budgetvergleich 

Unsere Genossenschaft kann keine Leistungen verrechnen. Wir sind auf Spenden 

angewiesen. Wir freuen uns deshalb sehr, dass wir unser Einnahmen Budget 2021 nicht 

nur erreicht, sondern leicht überschritten haben. Wir wissen dies sehr zu schätzen und 

danken allen unseren grosszügigen Spendern.     

 

Zu den Ausgaben: Von der Geschäftsführung wurden weniger Stunden aufgewendet und 

damit weniger Entschädigungen als budgetiert ausbezahlt. Ersichtlich wird dies, wenn der 

IST Personalaufwand und die eingekauften Dienste zusammen mit dem Budget verglichen 

werden.  

 

Dafür waren ausserordentliche, ungeplante Kosten im Betrag von Fr. 4‘100 zu 

verzeichnen (Werbung, Inserate und übriger Verwaltungsaufwand).  

 

Zu Werbung, Inserate: KISS Reusstal-Mutschellen tauscht sich seit der Gründung des 

Vereins GSBB, Gemeinsam und solidarisch – Bezirk Bremgarten, mit dessen Vorstand 

aus. Die Vorstände beider Organisationen hatten 2021 beschlossen ihre Aktivitäten und 

Aktionen zusammenzuführen und gemeinsam mit noch weiteren sozialen Gruppen und 

Organisationen eine «Caring Community» für den Bezirk Bremgarten zu bilden. Zur 

Bekanntmachung und Förderung des erweiterten Auftritts der Genossenschaft KISS 

Reusstal-Mutschellen wurden Fr. 1‘500 zu Lasten von 2021 berücksichtigt.   

 

Zu übriger Verwaltungsaufwand: Unsere beiden Vorstandsmitglieder Helen Bieler und 

Ruedi Aschmann sind seit der Gründung vom 23.7.2017 als Co-Geschäftsführerin / 

Geschäftsführer unermüdlich für unsere Genossenschaft im Einsatz. Beide haben die 

Absicht geäussert das Amt der Geschäftsführung nach nun bald fünf Jahren abzugeben. 

Die Suche nach Ersatz ist im Gange. Die Auslagen der mit diesem Prozess und der 

Neuregelung der Geschäftsführung anfallenden Kosten wurden im vorliegenden 

Abschluss mit Fr. 2‘600 rückgestellt.  
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PRÜFBERICHT MEITREU UND PARTNER AG 

 



  

17 

ANHANG ZUM GESCHÄFTSBERICHT 
 

 
1. Angaben über die in der Jahresrechnung angewandten Grundsätze 
 

Die vorliegende Jahresrechnung wurde gemäss den Vorschriften des Schweizer 

Gesetzes, insbesondere der Artikel über die kaufmännische Buchführung und 

Rechnungslegung des Obligationenrechts (Art. 957 bis 962) erstellt. 

 

Die Rechnungslegung erfordert vom Vorstand Schätzungen und Beurteilungen, welche 

die Höhe der ausgewiesenen Vermögenswerte und Verbindlichkeiten sowie 

Eventualverbindlichkeiten im Zeitpunkt der Bilanzierung, aber auch Aufwendungen und 

Erträge der Berichtsperiode beeinflussen können. Der Vorstand entscheidet dabei 

jeweils im eigenen Ermessen über die Ausnutzung der bestehenden gesetzlichen 

Bewertungs- und Bilanzierungsspielräume. Zum Wohle der Genossenschaft können 

dabei im Rahmen des Vorsichtsprinzips Abschreibungen, Wertberichtigungen und 

Rückstellungen über das betriebswirtschaftlich benötigte Ausmass hinaus gebildet 

werden. 

 

 
2. Anzahl MitarbeiterInnen         
      
 Anzahl Vollzeitstellen im Jahresdurchschnitt:   0.2 
 
 
 
3. Wesentliche Ereignisse nach dem Bilanzstichtag 
 

Nach dem Bilanzstichtag und bis zur Verabschiedung der Jahresrechnung durch die 

Generalversammlung sind keine wesentlichen Ereignisse eingetreten, welche die 

Aussagefähigkeit der Jahresrechnung 2021 beeinträchtigen könnten bzw. an dieser 

Stelle offengelegt werden müssten. 
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GEWINNVERWENDUNG 
 

 
Antrag des Vorstandes über die Verwendung des Bilanzgewinnes 2021: 
 
 

 2021 2020 
   
Ausgewiesener Jahresgewinn            1’802.25 1’596.85 

Der Generalversammlung zur Verfügung stehender Gewinn 6'431.65 4’709.40 

Zuweisung gesetzliche Gewinnreserve 90.00 80.00 

Vortrag auf neue Rechnung  6'341.65 4'629.40 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bremgarten, 29. März 2022 

 

 

Präsident:                   Co-Geschäftsführung:           Finanzen: 

 

                            

 

 

Martin Villiger     Helen Bieler      Ruedi Aschmann                 Joachim Bauer 

 


